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1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

являются локальным нормативным актом МАОУ «Косулинская СОШ № 8» (далее - 

Школа) и являются приложением к Коллективному договору. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом  Школыи 

иными нормативными правовыми актами. 

 1.3. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы 

трудового коллектива Школы, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины; устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работника, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.4. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники Школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора является работник и Школа как юридическое 

лицо – работодатель, представленный директором Школы. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, 

другой – хранится в Школе. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо 

определенным (срочный трудовой договор).  

2.4. На  педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной  характеристики по должности и профессионального стандарта, и 

полученной специальности, подтвержденной  документами об образовании. 

2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не 

допускаются лица, которым она запрещена приговором  суда или по медицинским 

показаниям, а так же лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни 

соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливается 

законом. 

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 

представить администрации следующие документы: 

 заявление о приеме на работу (по образцу); 
 паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 медицинскую книжку;  

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;  

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
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органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию.  

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.  

2.7. Запрещается  требовать от лиц при приеме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством. 

2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 

форме между работником и представителем администрации. 

2.9. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику 

испытательный срок до трех месяцев. 

2.10. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме 

на работу, который доводится до сведения  работника под роспись  в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. В нем должны быть указаны наименование должности в 

соответствии с Единым квалификационным  справочником  должностей, специалистов, 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»). 

2.11. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с: 

 Уставом Школы; 

 Коллективным договором; 

 настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 

 должностной инструкцией;  

 проинструктировать его правилами техники безопасности; производственной 

санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 

детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

2.12. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки 

в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся 

по основному месту работы. 

2.13. На каждого работника Школы ведется личное дело, которое состоит из: 

 описи документов, имеющихся в личном деле; 

 личного листка по учету кадров формы Т-2; 

 заверенной копии приказа о приеме на работу; 

 автобиографии; 

 заявления о приеме на работу; 

 копии паспорта гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего 

личность;  

 копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 копии документов воинского учета; 

 копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии 

специальных званий; 

 копии ИНН; 

 копии аттестационного листа и других необходимых документов. 

После увольнения работника его личное дело хранится в Школе 75 лет. 

2.14. Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного 

согласия работника. 
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2.15. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ. 

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст.73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса РФ). 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно 

администрацию Школы за две недели. Прекращение трудового договора оформляется 

приказом по Школе. 

2.17. При увольнении:   

2.17.1. Работник:  

 возвращает переданные ему и/или оформленные на его имя Работодателем и 

подлежащие сдаче документы, документацию, образовавшуюся при исполнении 

Работником трудовых функций;  

 иные товарно-материальные ценности в установленном порядке;  

 получает от Работодателя перечень документов (их заверенных копий и 

выписок), необходимых ему для последующего трудоустройства.  

2.17.2. Работодатель в день увольнения  производит  с работником  полный 

денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится  в соответствии с 

формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ, 

статье 48 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.12. «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3.2.Работник Школы имеет право на: 

3.2.1.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.2.3. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

2.2.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в 

соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда; 

3.2.5. отдых установленной продолжительности; 

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке; 

3.2.7. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы; 

3.2.8. объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.9. обязательное  социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством. 

3.2.10. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.2.11. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением  трудовых 

обязанностей; 

3.3. Работники Школы обязаны: 

 соблюдать дисциплину труда, работать честно и добросовестно, строго 

выполнять учебный режим, распоряжения администрации Школы, обязанности, 
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возложенные на них Уставом Школы, правилами внутреннего распорядка, положениями и 

должностными инструкциями; 

 максимально использовать рабочее время для творческого и эффективного 

выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять  свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять  распоряжения администрации; 

 всемерно стремиться  к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на 

достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса: 

 быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями (законными 

представителями) учащихся и членами коллектива; 

 систематически повышать свой профессиональный (теоретический, 

методический и культурный) уровень; 

 быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в 

быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения  материальных ценностей и документов; 

 беречь и укреплять собственность Школы (оборудование, инвентарь, учебные 

пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию; 

 воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к 

имуществу; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.4. Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых Школой. Обо всех случаях травматизма 

обучающихся работники Школы обязаны немедленно сообщить администрации. 

3.5. Приказом директора  Школы в дополнение к учебной работе на учителей 

может быть возложено классное  руководство, заведование  учебными кабинетами, 

учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, 

организация трудового обучения, а также выполнение других обязательных функций. 

3.6. При неявке на работу работник обязан не позднее чем через 4 часа текущего 

рабочего дня сам или с помощью родственников или близких поставить об этом в 

известность директора Школы или его заместителей и в первый день явки в учебное 

заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней. 

 

 4.  Основные права и обязанности администрации Школы 

4.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. Директор несет 

ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью Школы (ст. 26 и п.8 ст.51 Федерального 

закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ»).  

4.2. В полномочия и обязанности Директора Школы входит: осуществление 

приема, перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной 
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ответственности, принятие локальных актов, соблюдение законодательства о труде, 

обеспечение безопасных условий труда и т. д. (ст. 22 ТК РФ). 

4.3. Работодатель (директор Школы) имеет право в порядке, установленном 

трудовым законодательством: 

4.3.1. управлять Школой и персоналом и принимать решения в пределах 

полномочий, предусмотренных Уставом; 

4.3.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.3.3. координировать и контролировать работу работника; 

4.3.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.3.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов Школы; 

4.3.6. привлекать работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности 

в установленном порядке; 

4.3.7. утверждать локальные  нормативные акты в порядке, установленном Уставом  

Школы. 

4.4. Директору Школы предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 

статьи 47 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

4.5. Работодатель обязан: 

4.5.1. обеспечивать соблюдение работниками  обязанностей, возложенных  на них 

Уставом  Школы  и Правилами; 

4.5.2. создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить 

итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения  трудового коллектива, 

повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому 

коллективу необходимые условия  для выполнения  ими своих полномочий. 

4.5.3. способствовать деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать 

инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении Школой, в 

полной мере  используя собрания трудового коллектива, производственные совещания  и 

различные формы общественной деятельности; своевременно рассматривать замечания 

работников и сообщать им о принятых мерах; 

4.5.4. правильно организовать труд работников Школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для 

организации  образовательного процесса; 

4.5.5. обеспечивать систематическое повышение квалификации работников, 

проводить аттестацию педагогических работников, создавать  необходимые условия для 

совмещения  работы с обучением  в учебных заведениях; 

4.5.6. осуществлять контроль качества образовательного процесса, соблюдения 

расписания занятий, выполнения образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков; 

4.5.7. не допускать к исполнению своих трудовых обязанностей в данный рабочий 

день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему меры 

согласно действующему законодательству; 

4.5.8. обеспечивать работникам условия труда, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники 

безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 
 4.5.9. обеспечивать систематический контроль  за соблюдением условий  оплаты 

труда работников и расходование фонда заработной платы; обеспечивать предоставление 
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им установленных им льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению 

жилищных условий. 

4.5.10. Администрация Школы несет ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время пребывания их в школе и участия  мероприятиях, организуемых 

Школой. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы в 

установленном порядке. 

 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. Рабочее время педагогических работников  определяется  учебным 

расписанием  и должностными  обязанностями, возлагаемыми  на них Уставом Школы и 

Правилами. 

5.2. Режим работы определяется ежегодно решением Педагогического Совета и 

вносится в Календарный учебный график. 

5.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися (п. 6 ст. 47 

Федерального закона № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ»). 

5.4. К рабочему времени педагогического работника относятся следующие 

периоды: 

 заседание педагогического совета; 

 общее собрание работающих (в случаях предусмотренных законодательством); 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов.  

Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом Школы (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.5. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает  директор Школы 

с учетом мнения  профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  до ухода 

работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 

- объем учебной нагрузки устанавливается  исходя из принципов преемственности  

с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки  больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы  устанавливается с письменного согласия  работника;  

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся. 

5.6. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 24 

педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов 

индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
5.7. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года определяется в соответствии с учебным планом Школы, специальности 
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и квалификации работника (п. 6 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ»). 

5.8. Администрация Школы  обязана организовать  учет явки работников на работу  

и ухода с работы. 

5.9. Продолжительность  рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под 

роспись. 

5.10. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

Школы (учителей, педработников и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 

письменного согласия работника 

5.11. Дни отдыха за дежурство или работу  в выходные и праздничные дни 

предоставляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является  рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией 

Школы  к педагогической  и организационной   работе. 

5.13. В каникулярное  время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

Школы  привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

5.14. Педагогическим  и другим работникам  Школы запрещается: 

 изменять  по своему усмотрению расписание  уроков, заменять друг друга без 

письменного уведомления администрации Школы, отменять, удлинять  или сокращать 

продолжительность  уроков  и перемен, удалять обучающихся с уроков; 

 курить в помещениях и на территории Школы; 

 освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных и других  мероприятиях, не предусмотренных планом 

работы; 

5.15. Родители (законные представители) или другие посторонние лица могут 

присутствовать во время  урока  в классе только с согласия директора и его заместителей. 

Вход в класс после начала урока разрешается  только директору  Школы и его  

заместителям. 

5.16. Администрации Школы запрещается: 

  отвлекать педагогических работников  в учебное время  от их непосредственной  

работы, вызывать их для выполнения  общественных  обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания всякого рода совещания по 

общественным делам; 

 делать педагогическим работникам замечания  по поводу их работы во время 

проведения урока (занятия), а также в присутствии работников Школы, учащихся и 

родителей (законных представителей). 

 

6. Время отдыха 

6.1. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом  

необходимости  обеспечения нормальной работы  Школы и благоприятных условий  для 

отдыха работников.  

6.2. Отпуска педагогическим работникам  Школы, как правило, предоставляются  в 

период летних каникул.  Очередность  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков,  который  составляется администрацией Школы  и 

утверждается директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 
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позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения 

работников. 

6.2. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

связи с санитарно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 

возможность его замещения. 
6.3. Неоплачиваемые  отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению  работника с администрацией. 

6.4. Краткосрочные неоплачиваемые  отпуска администрация обязана предоставить 

в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае  смерти близких 

родственников продолжительностью до 5 календарных дней.  

6.5. В соответствии с ч. 1, 2 ст. 185.1 ТК РФ работодатель освобождает работников 

от работы для прохождения диспансеризации, на основании их письменных заявлений с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, на один рабочий 

день один раз в три года, а предпенсионеров (в течение пяти лет до наступления 

пенсионного возраста) и пенсионеров на два рабочих дня один раз в год. 
6.6. Предоставление отпуска директору  Школы оформляется приказом  по 

соответствующему  органу  образования, другим работникам – приказом  по Школе. 

 

7. Поощрения за успехи в работе  

7.1. За продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой 

важности и сложности, новаторство в труде, эффективную работу и за  другие достижения 

в работе Работники могут быть представлены к различным видам поощрения:  

1) объявление благодарности; 

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;  

3) награждение ценным подарком;  

4) присвоение почетных званий Российской Федерации, награждение знаками 

отличия, орденами и медалями Российской Федерации в соответствии с федеральным 

законодательством; 

5) иные виды поощрений, предусмотренные правовыми актами. 

7.2. Поощрения применяются администрацией Школы. Представитель трудового 

коллектива может  выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3.  При  применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.5. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются 

локальным актом, принятым и утвержденным директором Школы с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

    

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 8.1. Работники Школы обязаны подчиняться администрации, выполнять ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, 

доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.  

8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику.  

8.3. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, 

администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК 

РФ):  

а) замечание;  
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б) выговор;  

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

8.4. До наложения взыскания от нарушителя  трудовой дисциплины  должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 

является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

 Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая  

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Школы норм профессионального поведения или Устава может быть проведено и только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть  совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Если работник отказывается ознакомиться с данным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости 

защиты прав и интересов учащихся. 

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся  дисциплинарному взысканию. 

 Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его  непосредственного руководителя  или представительного органа 

работников  школы имеет право снять взыскание до истечения  года со дня его 

применения. 

  

9. Профилактика коррупционных и иных правонарушений  

9.1. Работник обязан воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Работодателя. 

9.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени Работодателя. 

9.3. Незамедлительно информировать руководителя о случаях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений.  

9.4. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя о ставшей 

известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками или иными лицами.  

9.5. Сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу 

о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  
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9.6. Не допускать конфликт интересов педагогического работника, при котором у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

9.7. Не допускать принуждения к внесению благотворительных пожертвований 

родителями обучающихся и сбора наличных денежных средств. 

 
10. Заключительные положения 

10.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к 

коллективному договору.  

10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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